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Quel est 'dge moyen d’'un 5éme de la

popvulation active-en Suisse?




La pyramide des ages

Elle a fortement évolué au cours des 50 dernieres années en Suisse, et commence méme d
s'inverser dans certains cantons, principalement en raison de 'augmentation du vieillissement
de la population et de la baisse du taux de natalité (1 salarié sur 5 a 50 ans), ce qui a un
impact direct sur la releve des talents.

Pyramide des ages
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Augmentation du nombre total

Indice des postes vacants en Suisse d'emplois dans I'hébergement et la
enfre 2017 et 2022 restauration en Suisse entre 2017 et
2022
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Ce qui nous aitend en 2030

Des changements sont en cours !

Développement attendu d'ici 2030

~5 millions d’effectifs de personnel aujourd’hui
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Pénurie de compeéetences / Déséquilibre
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Taux de chomage en Europe

Dans I’'Union européenne, le chomage au plus bas

Taux de chémage en décembre 2021,
dans les pays de I'Union européenne

En % de la population active
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Et qu’en est-il du reste du monde?

LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUENT PARTOUT DANS LE MONDE

S
b=

gl

Moyenne # “
mendiale o .«i}

Pays confrontes a des difficultes de recrutement
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* Pologne 51%

. . o * Australie 34% + Suede 42% * Argentine 52%
;. Chine 1% + Brésil 36% + Pérou 43% - Slovaquie 54%
. Royaume-Uni 19% * Costa Rica 35% * Autriche 44% . Ipde 56%
. Espagne 24% * Rép. Tcheque 36% . Nlle—Zélande 44% * Singapour 56%
. Norvege 25% . Pan'arna 35% + Finlande 45% *  Gréce _ 61%
. TFrance 20% o TItalie 37% . Port'l.lgal 46% . Turqulfz 66%
. Afrique du Sud 32% . Guaterpala 38% o Israél 49% * Bulgarie 68%
. Suisse 33% + Slovénie 40% . Alletpagne 51% . ang Kong 76%
- Belgique 35% * Canada 41% *  Mexique 50% ¢ Taiwan 78%
* Colombie 42% + Hongrie 51% * Roumanie 81%

* Japon 89%

Source: Antonia van Saanen, Associate at van Saanen & Ritzi SA and CEP trainer




Quelles sont les recommandations?

GastroSuisse:

Travailler a la promotion de I'image du secteur et de la profession

Former des entrepreneurs en mettant 'accent sur la gestion et la reconnaissance du personnel

Promouvoir les jeunes

Développer et améliorer les compétences des personnes en transition

Des conditions d'emploi plus attractives

Source: GastroSuisse — June 2022 ‘



Quelles autres alternatives?
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Merci!



